
別添４２

年 4 月 13 日

事業所番号

事業所名称

● 年 10 月 1 日

２　公表状況

● 有 無 年 4 月 14 日

３　基本報酬算定区分 ※以下自動入力。

評価点合計

●

スコア合計（評価点） 点なし（経過措置対象） 110

備考 ・ パソコン等の不具合等で、やむを得ず、一時的にインターネット以外の方法により公表している場合は、会報等を添付
した上で、会報等の配布先、公表先を記載の上、現に公表されている箇所の写真を添付し提出してください。また、早
急にインターネット上での公表が行われなかった場合、減算となる可能性があります。

・ 自己評価結果等の公表にあたっては、別添４２－１の各様式を用いて行ってください。
地域貢献活動の報告書の公表については、別添４２－２の様式を使用してください。

60点以上80点未満 Ⅳ支援力向上のための取組 合計点が八点以上である 35

60点未満 Ⅴ地域連携活動 実施あり 10

130点以上150点未満
Ⅱ生産活動

各年度における生産活動収支がいず
れも当該各年度に利用者に支払う賃
金の総額以上でない

5
105点以上130点未満

80点以上105点未満 Ⅲ多様な働き方 合計点が一点以上五点以下である 15

170点以上 評価事項 評価内容 スコア

150点以上170点未満 Ⅰ労働時間 四時間三十分以上五時間未満 45

公表方法
（該当するものに●）

●

ホームページに掲載　　　　　　　（アドレスを記載してください）

ＵＲＬ https://central-co.jp/divison/douhoku/

その他　　　　　　　　　　　（具体的な方法を記載してください）

具体的な方法

ウェルフェアプラス二島

事業の種別 就労継続支援Ａ型 指定年月日 平成２９

公表の有無 公表年月日 令和５

令和５

就労継続支援Ａ型　基本報酬に関する届出書　

及び自己評価結果等の公表に係る届出書

１　事業所情報

4016500417
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別添４２－１　（１／５）

年 4 月 13 日

◎

●

● ◎

◎

点

●

◎

●

◎

点

◎ ①免許・資格取得、検定の受検勧奨に関する制度

●

◎ ②利用者を職員として登用する制度

● 8 点

（※）任意の５項目を選択すること

③在宅勤務に係る労働条件及び服務規律

④フレックスタイム制に係る労働条件

点

1事例以上ある場合:10点

◎ ⑤短時間勤務に係る労働条件

●

5点 20点 30点 40点 45点 55点 70点 80点 45

⑥時差出勤制度に係る労働条件 5点 20点 25点 40点 5

0点 15点 25点 35点 15

0点 15点 25点 35点 35

◎ ⑦有給休暇の時間単位取得又は計画的付与制度 0点 10点 10

●

◎ ⑧傷病休暇等の取得に関する事項

5 点 点

（※）任意の５項目を選択すること （注1）8以上:35点、6～7：25点、1～5：15点

地域の事業者と連携した付加価値の高い商品開発、企業や官公庁等での生産活動等地域社会と連
携した活動を行い、その結果をインターネット等により公表している

● 10

　　　　　就業規則等で定めている

　　　　　就業規則等で定めており、前年度の実績がある

　　　　　就業規則等で定めており、前年度の実績がある

合計

　　　　　就業規則等で定めている

110
／２００点

　　　　　就業規則等で定めており、前年度の実績がある

小計（注1）

　　　　　就業規則等で定めている 多様な働き方

　　　　　就業規則等で定めており、前年度の実績がある 支援力向上

地域連携活動

　　　　　就業規則等で定めている

　　　　　就業規則等で定めている 小計（注2）

　　　　　就業規則等で定めており、前年度の実績がある
（注2）8以上:35点、6～7：25点、1～5：15点

　　　　　就業規則等で定めている （Ⅴ）地域連携活動

①40点 ②25点 ③20点 ④5点
⑦第三者評価

（Ⅲ）多様な働き方（※）
　　　過去３年以内の福祉サービス第三者評価を
　　　受審しており、結果を公表している。

15

　　　　　就業規則等で定めている ⑧ＩＳＯが制定したマネジメント規格等の認証等

　　　　　就業規則等で定めており、前年度の実績がある
　　　都道府県知事が適当と認めるＩＳＯが定めた
　　　規格その他これに準ずるもの認証を受けている

　　　　　就業規則等で定めている 項目 点数

　　　　　就業規則等で定めており、前年度の実績がある 労働時間

生産活動

　　　　　就業規則等で定めており、前年度の実績がある

①前々年度及び前年度において
生産活動収支が利用者に支払う賃金の総額以上

5

　　　１回の場合

　　　２回以上の場合

②前年度において
生産活動収支が利用者に支払う賃金の総額以上

⑤職員の人事評価制度

　　　人事評価結果に基づき定期に昇給を判定する
　　　制度を設け、全ての職員に周知している

●

③前年度において
生産活動収支が利用者に支払う賃金の総額未満

⑥ピアサポーターの配置

④前々年度及び前年度において
生産活動収支が利用者に支払う賃金の総額未満

● 　　　ピアサポーターを職員として配置している

（Ⅰ）労働時間 （Ⅳ）　支援力向上（※）

①1日の平均労働時間が７時間以上

45

①研修計画に基づいた外部研修会又は内部研修会

35

②1日の平均労働時間が６時間以上７時間未満 　　　参加した職員が１人以上であった

③1日の平均労働時間が５時間以上６時間未満 　　　参加した職員が半数以上であった

⑦1日の平均労働時間が２時間以上３時間未満 ③視察・実習の実施又は受け入れ

⑧1日の平均労働時間が２時間未満 　　　 どちらか一方のみの取組を行っている

①80点 ②70点 ③55点 ④45 点 ⑤40点 ⑥30点 ⑦20点 ⑧5点
       いずれの取組も行っている

④1日の平均労働時間が４時間30分以上５時間未満 ②研修、学会等又は学会誌等において発表

⑤1日の平均労働時間が４時間以上４時間30分未満 　　　１回の場合

⑥1日の平均労働時間が３時間以上４時間未満 　　　２回以上の場合

（Ⅱ）生産活動 ④販路拡大の商談会等への参加

住　所 福岡県北九州市若松区高須南二丁目１番１３号 管理者名 友岡　緩巌

電話番号 093-701-5034 対象年度 令和４年度

令和5

就労継続支援Ａ型事業所におけるスコア表（全体）

事業所名 ウェルフェアプラス二島 事業所番号 4016500417



別添４２－１　（２／５）

Ⅰ 平均労働時間 点

実績として評価する年度 年度

月

４月 時間 人

５月 時間 人

６月 時間 人

７月 時間 人 一

８月 時間 人 二

９月 時間 人 三

１０月 時間 人 ● 四

１１月 時間 人 五

１２月 時間 人 六

１月 時間 人 七

２月 時間 人 八

３月 時間 人

合計 時間 人 時間

Ⅱ 生産活動 点

実績として評価する年度 年度及び 年度

令和４ 年度

令和３ 年度

※　経営実態調査時に提出した同年度の「生産活動収支報告書」の内容と一致しているか確認してください。

一

二

三

● 四 各年度における生産活動収支がいずれも当該各年度に利用者に支払う賃金の総額以上でない 5

評価内容
前年度及び前々年度の各年度における生産活動収支（生産活動に係る事業の収入から生産活動に係る事
業に必要な経費を控除した額に相当する金額）

スコア

各年度における生産活動収支がそれぞれ当該各年度に利用者に支払う賃金の総額以上である 40

前年度における生産活動収支のみが前年度に利用者に支払う賃金の総額以上である 25

5,224,351           5,224,351                10,259,776           

6,359,898           6,359,898                10,819,528           

前々年度における生産活動収支のみが前々年度に利用者に支払う賃金の総額以上である 20

5

令和４ 令和３

生産活動収入
（Ａ）

生産活動に係る経費
（Ｂ）

生産活動収支
(Ａ)-(Ｂ)＝（Ｃ）

826 173 二時間未満

利用者賃金総額
（Ｄ）

5

854 179
１日の平均労働時間数

（延べ労働時間数÷延べ利用者数）
4.8

10979 2276

862 187 三時間以上四時間未満 30

714 154 二時間以上三時間未満 20

920 189 四時間三十分以上五時間未満 45

976 199 四時間以上四時間三十分未満 40

963 196 六時間以上七時間未満 70

919 196 五時間以上六時間未満 55

205

1052 212 スコア

918 187 七時間以上 80

指定就労継続支援Ａ型事業所におけるスコア表（個別項目）

45

令和４ 評価内容

延べ労働時間数 延べ利用者数 就労継続支援Ａ型等のあった日の属する年度の前年度
（以下、「前年度」という）において、当該就労継続
支援Ａ型事業所等と雇用契約を締結していた利用者の
当該就労継続支援Ａ型事業所等における労働時間の合
計数を当該利用者の合計数で除して算出した、当該就
労継続支援Ａ型事業所等における一日当たりの平均労
働時間数

967 199

1008



別添４２－１　（３／５） 指定就労継続支援Ａ型事業所におけるスコア表（個別項目）

Ⅲ 多様な働き方 点

◎ 取組の具体的な内容 

◎ 取組の具体的な内容

取組の具体的な内容

0

取組の具体的な内容

0

◎ 取組の具体的な内容

● 1

0

取組の具体的な内容

◎ 取組の具体的な内容

               計画的付与制度

◎ 取組の具体的な内容

合計点 5 点 評価内容

一

二

● 三 合計点が一点以上五点以下である 15

合計点に応じてスコアを判定 スコア

合計点が八点以上である 35

合計点が六点又は七点である 25

 取得した期間：●月●日～●月●日

 就業時間：　　●時●分～●時●分

● 0 実績なし
 職務内容：○○○

チ

⑧傷病休暇等の取得に関する事項

1 就業規則等で定めている
◎傷病休暇等を取得した人数●名

※取得した内容:　○○○

2
就業規則等で定めており、前年度の実績があ
る

 取得日数・時間　５日

0 実績なし

ト

⑦有給休暇の時間単位取得又は計画的付与制度

1 就業規則等で定めている
◎計画的付与制度を活用した人数4名

● 2
就業規則等で定めており、前年度の実績があ
る

 取得した期間：10月1日～3月31日

ヘ

⑥時差出勤制度に係る労働条件

1 就業規則等で定めている
◎時差出勤制度を活用した人数●名

※実施した期間：●月●日～●月●日

2
就業規則等で定めており、前年度の実績があ
る

 就業時間（早出の場合）：●時●分～●時●分

 就業時間（遅出の場合）：●時●分～●時●分

0 実績なし
 職務内容：○○○

実績なし

ホ

⑤短時間勤務に係る労働条件

就業規則等で定めている ◎非正規従業員就業規則

2
就業規則等で定めており、前年度の実績があ
る

第３章　労働時間・休憩・休日・休暇

ニ

実績なし

2
就業規則等で定めており、前年度の実績があ
る

実績なし

④フレックスタイム制に係る労働条件

1 就業規則等で定めている

ハ

③在宅勤務に係る労働条件及び服務規律

1 就業規則等で定めている

2
就業規則等で定めており、前年度の実績があ
る

0 実績なし

ロ

②利用者を職員として登用する制度

● 1 就業規則等で定めている
◎非正規従業員就業規則

第１４条　労働契約の転換

2
就業規則等で定めており、前年度の実績があ
る

0 実績なし

イ

①免許・資格取得、検定の受検勧奨に関する制度

● 1 就業規則等で定めている
◎非正規従業員就業規則

第６９条　（教育研修）

2
就業規則等で定めており、前年度の実績があ
る

15

就業規則その他これに準ずるものにより、次のイからチまでに掲げる利用者に関する事項を定めていることをそれぞれ一点として算定
した合計点（五点を限度とし、前年度において、その算定した点数に係る当該事項を、利用者の希望に基づき講じた場合には、その講
じた事項ごとに一点を加算した点数とする。以下この事項において単に「合計点」という。）
※任意の５項目を選択　※取組の具体的な内容について記入



別添４２－１　（４／５） 指定就労継続支援Ａ型事業所におけるスコア表（個別項目）

Ⅳ 支援力向上のための取組 点

◎ ①研修計画に基づいた外部研修会又は内部研修会 取組の具体的な内容

◎ ②研修、学会等又は学会誌等において発表 取組の具体的な内容

◎ ③視察・実習の実施又は受け入れ 取組の具体的な内容

0

◎ ④販路拡大の商談会等への参加 取組の具体的な内容

0

◎ ⑤職員の人事評価制度 取組の具体的な内容

0

⑥ピアサポーターの配置 取組の具体的な内容

⑦第三者評価 取組の具体的な内容

0

⑧ＩＳＯが制定したマネジメント規格等の認証等 取組の具体的な内容

0

合計点 8 点

● 一

二

三 合計点が一点以上五点以下である 15

評価内容 合計点に応じてスコアを判定 スコア

合計点が八点以上である 35

合計点が六点又は七点である 25

チ 2
都道府県知事が適当と認めるＩＳＯが定めた
規格その他これに準ずるもの認証を受けてい

る

※認証を受けた日●月●日　

 規格等の内容○○○

　　　実績なし

ト 2
過去３年以内の福祉サービス第三者評価を受

審しており、結果を公表している。

※評価を受けた日●月●日　

 第三者評価機関○○○

　　　実績なし

ヘ 2 ピアサポーターを職員として配置している
※配置期間　●月●日～●月●日

 就業時間

実績なし 農業について　　４月１１日　４名

0 実績なし
 職務内容○○○

ホ ● 2
人事評価結果に基づき定期に昇給を判定する

制度を設け、全ての職員に周知している

人事評価制度の制定日　令和３年４月１日

人事評価制度の対象職員数４名

うち昇給・昇格を行った者４名

当該人事評価制度の周知方法

実績なし 労働条件通知交付時の面談にて

ニ

1 １回の場合
◎道の駅・アンテナショップ等を対象にした試食会

（対象商品：にんにく味噌）

●

ハ
1 どちらか一方のみの取組を行っている

◎事業者名　株式会社　島郷ファーム

実施日　６月～８月　　２名～５名

● 2 いずれの取組も行っている

2 ２回以上の場合
◎各種イベントへの参加

（対象商品：野菜）

実績なし

◎視察受け入れ　北九州農政事務所　

● 0 実績なし

ロ

1 １回の場合

2 ２回以上の場合

35

前年度（トに該当する場合にあっては、当該前年度の末日から起算して過去三年間）において、次のイからチまでのうち五つの項目に
該当する場合に応じ、それぞれ当該項目に定めるところにより算定した点数（以下この事項において「合計点」という。）※任意の５
項目を選択　※取組の具体的な内容について記入

イ

1 参加した職員が１人以上であった
◎研修実施回数　内部２回

対象職員数４名

● 2 参加した職員が半数以上であった
うち研修受講者数　４名

研修内容「事業収益の確保の為の営業活動および取り組む姿勢」

0 実績なし
研修日４月・１０月



別添４２－１　（５／５） 指定就労継続支援Ａ型事業所におけるスコア表（個別項目）

Ⅴ 地域連携活動 点

※「公表方法」、各要件の「有」の合計４つに●をつけた場合にのみスコアが表示

● 有 無 ※次ページに添付

● 有 無

● 有 無

ＵＲＬ

企業等からの意見等

公表の有無

公表方法

●

ホームページに掲載　　　　　　　（アドレスを記載してください）

https://central-co.jp/divison/douhoku/

その他　　　　　　　　　　　（具体的な方法を記載してください）

具体的な方法

10

評価内容

前年度において、当該就労継続支援Ａ型事業所等が地域の事業者と連携した付加価値の高い商品開発、企業若しくは官公庁等での就労
又は生産活動その他の地域社会と連携した活動を行い、当該活動の内容及び当該活動に対する当該事業者又は当該企業若しくは官公庁

等の意見を記載した報告書を作成し、インターネットの利用その他の方法により公表していること。

報告書の作成
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別添４２－２

令和 5 年 4 月 10 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所 水巻町　とき爺ファーム 活動の様子の写真

実施日程 令和４年６月１日～６月９日

実施した生産活動・施設外就労の概要

収穫　片付け　製品の包装

利用者数　等

３名～５名

＜目的＞ 地域連携活動のねらい

一般就労に向けた実践活動および就労意欲の向上

地域にとってのメリット

人手不足の解消 成果物の写真

対象者にとってのメリット

農業スキルの習得、体力強化、達成感を味わう 収穫後、乾燥させた後

＜成果＞ 実施した結果 加工して出来上がった

利用者の技術向上は勿論ですが、作業を行う中での農家 「黒にんにく」

の方とのコミュニケーションも円滑に図れました。

得られた成果

自信、取り組む姿勢、社会性が身に付きました。 活動内容の追加コメント

課題点 定植から加工までの一連の作業に関わる中で、改めて農業の

屋外での作業になる為、体力面の課題が上がりました。 大変さや、収穫後の達成感を感じていただけました。

暑い中、黙々と作業に取り組んでいただき、ありがとうございました。

慣れた利用者さんに参加してもらう事で、生産効率も上がってきたと感じています。

前年同様ですが、利用者さん同士の助け合いの姿を拝見し、いつも感心しています。

環境的には不十分な面もありますが、今後も宜しくお願いします。

連携先企業名 （有）ゆめ環境 担当者名 野坂　時夫　様

電話番号 093-701-5024 対象年度 令和４年度

地域連携活動の概要

連携先の企業等の意見または評価

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 ウェルフェアプラス二島 事業所番号 4016500417

住　所 若松区高須南二丁目１番１３号 管理者名 友岡　緩巌


